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i VIfeM Da Denominacdo,
Sede e Foro

Art. 1° - A ACESITA PREVIDENCIA PRIVADA, doravante denominada ACEPREV, pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, é uma entidade fechada de previdéncia complementar, multi-
patrocinada, instituida na forma da legislagdo em vigor, com sede e foro no Municipio de Belo
Horizonte, Estado de Minas Gerais, regendo-se por este Estatuto, respectivos Regulamentos dos
Planos de Beneficios que administra e pelas normas legais vigentes.

VIOl Dos Objetivos

Art. 2° - Constitui objetivo da ACEPREV a instituicao, execucao e administracao de planos de
beneficios de natureza previdenciaria, constituidos por Patrocinadores, Instituidores e Instituido-
res Setoriais, mediante contribuicdo dos membros do quadro social dos referidos planos na
forma do correspondente Plano de Custeio.

§1°- Ainstituicdo, execugdo e a administragao de planos de beneficios de natureza previdenci-
aria na forma do caput, se dara de acordo com o respectivo Regulamento e convénio de adesdo,
este Estatuto e as leis aplicaveis.

§2°- O convénio de adesdo deve conter, no minimo, dispositivos prevendo as condicdes de
ingresso e retirada de Patrocinador, do Instituidor ou do Instituidor Setorial, os direitos e obriga-
¢Oes dos membros da ACEPREV e a existéncia ou ndo de solidariedade ativa ou passiva.

§3°- Os planos de beneficios serdo instituidos para atender aos empregados da Aperam Inox
América do Sul S/A, que, sendo fundadora da ACEPREV, é designada Patrocinador Fundador, bem
como para atender aos empregados, associados e ou membros de toda pessoa juridica que, apds
analise do Regulamento especifico do Plano de Beneficios e do correspondente Plano de Custeio,
tiver o seu convénio de adesao aprovado pelo Conselho Deliberativo e pelo 6rgao publico compe-
tente.

Art. 3° - Mediante aprovacao prévia do Conselho Deliberativo e, se for o caso, da autoridade com-
petente, a ACEPREV podera firmar acordos e convénios com entidades publicas e privadas, visan-
do a melhor consecucdo de seus objetivos.



VNl Do Quadro Social

Art. 4° - Integram o quadro social da ACEPREV:

| - o Patrocinador Fundador;

Il - os Patrocinadores, os Instituidores e os Instituidores Setoriais;

lII-  osAfiliados Setoriais; e

IV-  os Participantes, incluindo os Assistidos e respectivos Beneficiarios, conforme definido
nos respectivos Regulamentos dos Planos.

§1°- Qualifica-se como Patrocinador Fundador, conforme §3° do artigo 2°, a Aperam Inox Amé-
rica do Sul S/A.

§2°-  Sdo Patrocinadores, Instituidores ou Instituidores Setoriais a propria ACEPREV e as
demais pessoas juridicas que firmarem convénio de adesdo nos termos da legislacdo e regula-
mentos vigentes.

§3°- Sao Afiliados Setoriais as pessoas juridicas que mantenham vinculo associativo com Insti-
tuidor Setorial e que firmem contrato especifico nos termos deste Estatuto.

.\ gVINeM Do Prazo de
Duracao

Art. 5° - O prazo de duragdo da ACEPREV ¢ indeterminado.
Paragrafo Unico - Caso, a qualquer tempo, verifique-se a impossibilidade da ACEPREV continuar

a sua existéncia, sua liquidacdo se processara na forma que dispuser este Estatuto e a legislagdo
especifica aplicavel as entidades fechadas de previdéncia complementar.

o.:VINeM Do Patrimonio

Art. 6° - Constituem o patrimonio dos planos de beneficios administrados pela ACEPREV:



- as contribuicdes dos respectivos Patrocinadores, dos respectivos Participantes e dos
respectivos Instituidores, Instituidores Setoriais e/ou empregadores, na forma que dispuser o
Regulamento especifico do plano de beneficios ao qual estejam vinculados;

Il- as receitas de aplicagGes dos bens vinculados aos planos de beneficios administrados pela
ACEPREV;

lll-  asdotagOes, as doagoes, as subvencoes, os legados, as rendas, os auxilios, as contribui¢oes
e os incentivos de qualquer natureza, que venham a ser feitos ou concedidos a ACEPREV;

IV-  receitas decorrentes de recursos portados na forma que dispuser o Regulamento especifico
de Plano de Beneficios administrado.

Paragrafo Unico - O patrimdnio dos planos de beneficios administrados pela ACEPREV ser4 destina-
do ao atendimento de suas finalidades e aplicado segundo politica previamente definida pelo Con-
selho Deliberativo, nos limites e critérios impostos pelas autoridades competentes e pela legisla-
cdo aplicavel as entidades fechadas de previdéncia complementar.

Art. 7° - As doagOes a ACEPREV serdo submetidas a aprovagao do Conselho Deliberativo.

Art. 8° - AACEPREV tera sua estrutura composta, no minimo, pelos seguintes érgaos:

I - Conselho Deliberativo;
Il - Diretoria Executiva;
- Conselho Fiscal.

§1°- Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, e os da Diretoria Executiva ndo responde-
rao subsidiariamente pelas obriga¢des sociais, salvo nas hipdteses expressamente previstas em
lei.

§2°- Acomposicao dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da ACEPREV contara com representantes
dos Patrocinadores, Instituidores, Instituidores Setoriais, dos Participantes Ativos e Participantes
Assistidos, sendo os representantes de participantes nomeados por meio de eleicao direta com a
representacgao para, no minimo, um terco das vagas, nos termos da legislacdo vigente, sendo que
a forma de eleicdo desses representantes sera disciplinada por meio de regimento eleitoral inter-
no, proposto pela Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho Deliberativo da ACEPREYV, respei-
tadas as SecGes Il e Il do Capitulo VI.

§3°- O regimento eleitoral interno devera definir as regras do processo eleitoral e, em especial,
aforma de acesso dos respectivos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, ficando expressa-
mente garantida a representatividade de Participantes Ativos e Assistidos para um terco das vagas,
sendo amplamente divulgado no site da Entidade, em linguagem clara e acessivel, para conheci-



mento de todos os Participantes e Assistidos.

Art. 9° - Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, e os da Diretoria Executiva nao poderao
efetuar com a ACEPREV, operagdes comerciais ou financeiras de qualquer natureza, direta ou indi-
retamente, ressalvadas aquelas que estejam dentro da relagcdo estabelecida com a ACEPREY,
enquanto Participantes.

Art. 10 - Excluindo-se as operagdes comerciais e financeiras entre a ACEPREV e seus Patrocinado-
res, Instituidores e Instituidores Setoriais, nas condi¢des e limites estabelecidos pela legislacao
aplicavel, serdo vedadas quaisquer outras operacGes entre a ACEPREV e a pessoa juridica a que
estiver vinculado o seu Conselheiro ou Diretor, como diretor, socio, gerente, acionista majoritario,
empregado ou procurador.

Art. 11 - O Conselho Deliberativo serd composto de 6 (seis) membros, sendo 1 (um) Presidente e os
demais Conselheiros.

§1°- Nacomposigado do Conselho Deliberativo da ACEPREV, devera ser considerado o niumero de
participantes vinculados a cada Patrocinador, Instituidor e Instituidor Setorial, bem como o mon-
tante dos respectivos patrimonios.

§2°- Os Patrocinadores, Instituidores e Instituidores Setoriais, indicardo 2/3 (dois tercos) dos
membros do Conselho Deliberativo, sendo um deles o Presidente.

§3°- O Patrocinador Fundador indicara o Presidente do Conselho em comum acordo com os
demais Patrocinadores.

§4°- Seraassegurado aos Participantes e Assistidos 1/3 (um terco) das vagas do Conselho Delibe-
rativo.

§5°- A destituicdo de qualquer membro do Conselho Deliberativo indicado pelo Patrocinador
Fundador, demais Patrocinadores, Instituidores e Instituidores Setoriais ou representante dos
Participantes e Assistidos importara na indicagao de um sucessor pelos mesmos critérios.

Art. 12 - Os membros do Conselho Deliberativo terdao mandato de 3 (trés) anos, podendo ser recon-
duzidos ou reeleitos.

§1°- Na hipdtese de impedimento ou de vacancia de qualquer dos membros do Conselho Deli-
berativo, obedecida a proporcionalidade estatutaria, havera indicacdo de novos membros que
terdo seus mandatos fixados até o término dos demais, nos mesmos critérios de seus respectivos
antecessores.

§2°- 0O mandato do Conselho Deliberativo, cujo o término sera sempre o més de margo do ano de
encerramento do mandato, respeitada a reconducao ou reelei¢ao e o0 §3° desse Artigo.

§3°- Findo o mandato, os membros do Conselho Deliberativo permanecerao nos respectivos
cargos até a posse dos novos membros, que deverdo ser indicados no maximo até 30 (trinta) dias
ap6s o limite constante no §2° desse artigo, sem que isso caracterize prorrogacdao de mandado.

Art. 13 - O Conselho Deliberativo se reunira, ordinariamente, 3 (trés) vezes ao ano e, extraordinaria-
mente, quando convocado por seu Presidente, pela maioria de seus integrantes, ou por qualquer



um dos Patrocinadores, Instituidores ou Instituidores Setoriais, sempre com a presenca da maio-
ria dos seus membros.

§ 1°- Asdelibera¢des, salvo disposicao contraria deste Estatuto, serdo tomadas por maioria dos
membros presentes, sendo que das reunides do Conselho Deliberativo lavrar-se-a ata, em livro
proprio, contendo os assuntos tratados e as delibera¢des tomadas.

§2°- O Presidente do Conselho Deliberativo tera, também, o voto de qualidade.

§3°- Asreunioes serao presididas pelo Presidente do Conselho Deliberativo, ou, na sua ausén-
cia, por um Conselheiro, previamente por ele indicado, dentre os presentes, o qual também tera o
voto de qualidade.

§4°- OsDiretores poderao, quando convidados, participar das reunidoes do Conselho Deliberati-
vo, porém, sem direito a voto.

§5°- Ainiciativa das proposicoes ao Conselho Deliberativo sera dos seus membros, do Diretor-
-Presidente e do Presidente do Conselho Fiscal.

Art. 14 - Além do controle, deliberacdo e orientagcdo administrativa da ACEPREV, compete ao Con-
selho Deliberativo deliberar sobre as seguintes matérias:

[ - nomeacao e exoneragao dos membros da Diretoria Executiva e, quando for o caso, fixagao
de sua remuneracao;

Il - aprovacao dos calculos atuariais e do orcamento anual para todos os Planos administra-
dos pela ACEPREYV, para posterior aprovagao da autoridade competente;

lll-  aceitagdo de doacdes, com ou sem encargos;
IV-  definicdo da Politica de Investimento;

V- aquisicdo e alienacdo de bens imdveis, constituicao de 6nus ou direitos reais sobre os
mesmos e imobilizacdo de recursos do patriménio dos planos de beneficios administrados pela
ACEPREV;

VI-  demonstra¢Bes contabeis e prestacdo de contas do exercicio, apos a apreciagdo dos Audi-
tores Externos e do Conselho Fiscal no primeiro trimestre de cada ano;

VII-  apresentacdo de proposta aos Patrocinadores sobre distribuicdo de superavit dos Planos
administrados pela ACEPREV, observado o disposto nos respectivos Regulamentos e na legislacao
pertinente;

VIII - admissao ou retirada de Patrocinadores da ACEPREV, ou de um Plano isoladamente, com
ciéncia do Patrocinador Fundador e aprovacao da autoridade competente;

IX-  reforma do Estatuto, bem como aprovacao e alteracao dos Regulamentos dos Planos
administrados pela ACEPREV e encaminhamento para aprovacao da autoridade competente,
respeitado o tramite previsto no Capitulo X deste Estatuto;

X- aprovacao das operagoes de fusdo, cisao ou incorporagao da ACEPREV ou dos planos por
ela administrados, com ciéncia dos respectivos Patrocinadores do plano afetado pela operagado e



aprovacao da autoridade governamental competente;
XI-  recursos interpostos de decisOes da Diretoria Executiva;

Xll-  determinacdo de inspe¢oes, auditorias ou tomadas de contas, sendo-lhe facultado confia-
-las a peritos externos;

XIll - aprovagao das atribuicdes do Diretor-Presidente e da Diretoria Executiva;

XIV- instituicdo, a seu critério, de um Comité de Investimentos, composto por membros
também indicados pelo Conselho Deliberativo, Participantes ou ndo da ACEPREV, com poderes
especificos a serem outorgados no momento de sua instituicao;

XV - casos omissos neste Estatuto, nos Regulamentos dos Planos, sendo os casos controversos
dirimidos pela autoridade competente.

XVI- autorizar a pratica de atos especificos e peculiares, que obriguem a ACEPREV quando
representada apenas por 1 (um) Diretor ou 1 (um) procurador, no pais ou no exterior;

XVII - admissdo e retirada de Instituidores e Instituidores Setoriais, obtida a prévia aprovagao da
autoridade governamental competente; e

XVIIl - aprovacado de politicas, regimentos internos, regulamentos, tais como aqueles que se rela-
cionem com os processos de eleicdo de membros dos 6rgdos estatutarios, estrutura e funciona-
mento organizacional.

Art. 15 - A Diretoria Executiva, que tera mandato de 3 (trés) anos, coincidindo com o do Conselho
Deliberativo, podendo ser reconduzida, sera indicada pelo Conselho Deliberativo e compor-se-a
de 3 (trés) membros, sendo 1 (um) Diretor-Presidente, 1 (um) Diretor Financeiro e 1 (um) Diretor de
Seguridade e Relacionamento.

§ 1°- Em caso de impedimento de Diretor ou de vacancia em cargo da Diretoria Executiva, qual-
quer outro Diretor, conforme designado pelo Conselho Deliberativo, podera acumular tempora-
riamente as respectivas funcGes, até que o Conselho Deliberativo declare a cessa¢ao do impedi-
mento ou indique novo membro para a recomposicao da Diretoria Executiva, cujo mandato sera
limitado ao periodo remanescente do mandato em curso.

§2°- Nos casos de acimulo temporario de fun¢des por periodo superior a 30 (trinta) dias, deve-
rao ser observadas, quando aplicaveis, as exigéncias de habilitacdo prévia previstas nas normas
emanadas dos érgaos reguladores e fiscalizadores competentes.

§3°- Os membros da Diretoria Executiva poderao ser remunerados pela ACEPREV por decisao
do Conselho Deliberativo, que definira, inclusive, suas bases, anualmente, desde que haja previ-
sdo orgamentaria.

§ 4°- O mandato da Diretoria Executiva, cujo término sera sempre o més de marco do ano de
encerramento do mandato, respeitada a reconducao e o §5° desse artigo.

§5°- Findo o mandato, os membros da Diretoria Executiva permanecerdao nos respectivos
cargos até a posse dos novos membros, que deverdo ser indicados no maximo até 30 (trinta) dias



apos o limite constante no §4° desse Artigo, sem que isso caracterize prorrogacao de mandato.
Art. 16 - A Diretoria Executiva se reunira, ordinariamente, trimestralmente e, extraordinaria-
mente, sempre que convocada pelo Diretor-Presidente, pela maioria de seus integrantes e as
decisdes tomadas pela maioria simples dos presentes, lavrando-se a ata respectiva das deci-
sGes, em livro préprio.

Art. 17 - Além da pratica de todos os atos normais da administracao, no limite de sua competén-
cia, cabe a Diretoria Executiva:

- cumprir e fazer executar as diretrizes fundamentais e as normas gerais baixadas pelo
Conselho Deliberativo;

Il - atender as convocagdes do Conselho Deliberativo;

[ll-  apresentar ao Conselho Deliberativo:

a) calculos atuariais e orgamento anual;

b) normas gerais e propostas para a politica de investimentos;

C) propostas de aquisicao, edificacao e alienacdo de bens imdveis, constituicao de 6nus ou
direitos reais sobre os mesmos e imobilizacao de recursos da ACEPREV;

d) propostas sobre a aceitacao de dotacdes, doacdes, subvengoes e legados;

e) demonstragoes financeiras e documentacao pertinente;

f) planos e programas de beneficios;

g) propostas para reforma da estrutura administrativa da ACEPREV,;

h) propostas para ampliacao ou revisao do quadro de pessoal da ACEPREV;

i) recomendacoes para a celebragdo de acordos e convénios para melhor consecucao dos
objetivos da ACEPREYV;

i) praticar, “ad referendum” do Conselho Deliberativo, atos, desde que reversiveis, da com-
peténcia desse Conselho, cuja urgéncia recomende atuacao imediata e especifica;

k) outros assuntos de interesse da ACEPREV.

Art. 18 - Compete, privativamente, ao Diretor-Presidente:
[ - dirigir, coordenar e controlar as atividades da ACEPREV;
- convocar e presidir as reunioes da Diretoria Executiva;

ll1-  solicitar reuniGes extraordinarias do Conselho Deliberativo, por iniciativa propria ou da
Diretoria Executiva;

IV-  apresentar a Diretoria Executiva programas de trabalho e medidas necessarias a defesa
dos interesses da ACEPREV;

V- praticar, “ad referendum” da Diretoria Executiva, atos, desde que reversiveis, de compe-
téncia desta, cuja urgéncia recomende atuagdo imediata.

Art. 19 - O Diretor Financeiro e o Diretor de Seguridade e Relacionamento, praticardo os atos
que lhes forem atribuidos pelo Diretor-Presidente, sem prejuizo no previsto do Inciso XV do Art.
14, além das atribui¢des relacionadas abaixo:

- Diretor Financeiro:



| - a execucdo e planejamento das atividades: contabeis, orcamentarias, tesouraria, contas a
pagar e receber, investimentos, desinvestimentos e gestdo das carteiras de investimentos dos
planos administrados pela ACEPREV;

Il - zelar pelos valores patrimoniais dos planos de beneficios administrados pela ACEPREV;

lIl-  promover o funcionamento dos sistemas de investimentos, de acordo com a Politica de
Investimentos;

IV-  promover os estudos indispensaveis a elaboracao do plano de aplicagao do patriménio;
V- presidir o Comité responsavel pela conducdo da Politica de Investimentos;
VI - administrar as aplicagOes e investimentos da ACEPREV, em consonancia com o estabeleci-

do neste Estatuto, na Politica de Investimentos e na legislacdo pertinente, objetivando a preserva-
¢ao do equilibrio economico-financeiro e atuarial e a solvéncia dos Planos de Beneficios;

VII-  acompanhar e controlar o orgamento, a movimentagao financeira e os gastos da ACEPREV
auxiliando e otimizando o processo decisorio, garantindo informacGes tempestivas e adequadas
aos demais diretores para tomada de decisoes;

VIII-  fornecer a Diretoria Executiva as informagdes que lhe forem solicitadas;

IX-  estabelecer procedimentos que assegurem a conservagao do patriménio imobiliario vincu-
lados as carteiras de investimentos dos planos administrados;

X- promover a organizagdo e manter atualizada a escrituragao contabil da ACEPREV.

- Diretor de Seguridade e Relacionamento:

l - orientar os Participantes e Assistidos dos planos de beneficios quanto a necessidade de
manter atualizado junto a Entidade o seu cadastro e o de seus respectivos beneficiarios, e também
realizar periodicamente campanhas de recadastramento, solicitando informacdes por meio de

formularios adequados as caracteristicas de cada plano;

Il - desenvolver procedimentos e rotinas para informar a todos os seus Participantes sobre a
situacdo dos planos de beneficios e eventuais alterages, observando as normas vigentes;

- manter estrutura de gerenciamento capaz de identificar, mensurar, avaliar, monitorar,
reportar, controlar e mitigar adequadamente os riscos atuariais e financeiros;

IV-  assegurar a qualidade do atendimento e relacionamento com Participantes, Assistidos e
Beneficiarios, conforme os requisitos e a estrutura estabelecidos pela Entidade;

V- definir estratégias de processamento, revisao e concessao de beneficios, em conformidade
com as normas e politicas estabelecidas e a legislagdo vigente;

VI-  assegurar niveis adequados de utilizacao de recursos sob sua responsabilidade, garantindo
a capacitacdo da equipe e seu desenvolvimento e o cumprimento do or¢amento anual da area;

VII-  atuar no desenvolvimento de novos produtos, na atualizacao e/ou, modernizagdo de regras
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nos planos ja existentes;

VIII - estabelecer processos de verificacao de autenticidade nos processos de novas inscricoes,
arrecadacao e concessao de beneficios, garantindo a identificacao de fraudes e irregularidades.

Art. 20 - O Conselho Fiscal serd composto de 3 (trés) membros, sendo 1 (um) Presidente e os
demais Conselheiros.

§ 1°- Nacomposicdo do Conselho Fiscal da ACEPREYV, devera ser considerado o nimero de parti-
cipantes vinculados a cada Patrocinador, Instituidor e Instituidor Setorial, bem como o0 montante
dos respectivos patrimonios.

§2°- Os Patrocinadores, Instituidores e Instituidores Setoriais, indicardao 2/3 (dois tercos) dos
membros do Conselho Fiscal, sendo um deles o Presidente.

§3°- O Patrocinador Fundador indicara o Presidente do Conselho em comum acordo com os
demais Patrocinadores.

§4°- Sera assegurado aos Participantes e Assistidos 1/3 (um terco) das vagas do Conselho Fiscal.

§5°- A destituicdo de qualquer membro do Conselho Fiscal indicado pelo Patrocinador Funda-
dor, demais Patrocinadores, Instituidores, Instituidores Setoriais ou representante dos Participan-
tes e Assistidos importara na indicagao de um sucessor pelos mesmos critérios.

Art. 21 - Os membros do Conselho Fiscal, terao mandato de 3 (trés) anos, podendo ser reconduzi-
dos ou reeleitos.

§ 1°- Findo o mandato os membros do Conselho Fiscal permanecerdo nos respectivos cargos até
a posse dos novos membros que deverdo ser indicados, no maximo até 30 (trinta) dias apds o
limite constante no §3° deste artigo, sem que isso caracterize prorrogacao do mandato.

§2°- Nahipdtese de impedimento ou de vacancia de qualquer dos membros do Conselho Fiscal,
obedecida a proporcionalidade estatutaria, havera indicacdo de novos membros que terdo seus
mandatos fixados até o término dos demais, nos mesmos critérios de seus respectivos antecesso-
res.

§3°- O mandato do Conselho Fiscal, cujo término serd sempre o més de marco do ano de encer-
ramento do mandato, respeitada a reconducao ou reeleicdo e o §1° desse artigo.

Art. 22 - O Conselho Fiscal sera responsavel pela fiscalizagcdo dos atos praticados pela ACEPREYV,
devendo reunir-se ordinariamente a cada semestre e, extraordinariamente, mediante convocag¢do
de seu Presidente ou da maioria dos seus membros, mediante solicitacao da Diretoria Executiva ou
do Conselho Deliberativo ou, ainda, por pedido de qualquer dos Patrocinadores, Instituidores ou
Instituidores Setoriais.

§1°- Asreunides mencionadas no caput somente ocorrerdao com a presenc¢a da maioria dos seus
membros. As deliberacdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos, tendo o voto
dissidente o direito de justificacao.

§2°- Os Diretores e membros do Conselho Deliberativo poderao, quando convidados, participar
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das reuniGes do Conselho Fiscal, porém, sem direito a voto.

§3°- Ainiciativa das proposi¢es ao Conselho Fiscal serd dos seus membros, dos membros do
Conselho Deliberativo, dos Diretores ou dos Patrocinadores, Instituidores e Instituidores Setoriais.

Art. 23 - Compete ao Conselho Fiscal, de forma colegiada:

| - examinar as demonstragoes financeiras, os livros e os documentos da ACEPREV, bem como
as contas e os demais aspectos econdémico-financeiros;

Il - apresentar ao Conselho Deliberativo parecer sobre os negocios e opera¢des do exercicio
tomando-se por base os exames procedidos;

Ill-  lavrar em livro préprio, as atas e pareceres com o resultado dos exames procedidos;

IV-  apontar a Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo as irregularidades eventualmente
verificadas, sugerindo medidas saneadoras. Mantidas as irregularidades, o Conselho Fiscal devera
reporta-las a autoridade competente e aos Patrocinadores, Instituidores ou Instituidores Setoriais;

V- verificar a observancia dos requisitos e critérios no pagamento dos beneficios definidos nos
respectivos Regulamentos dos Planos administrados pela ACEPREV;

VI-  propor ao Conselho Deliberativo, devidamente justificadas, inspe¢des, auditorias ou toma-
das de contas especificas através de peritos externos.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal poderd solicitar aos Auditores Externos e Atuarios esclareci-
mentos e exames adicionais.

Art. 24 - AACEPREV sera representada, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, pelo Diretor-
-Presidente, ressalvada a hipdtese prevista no Inciso XVIIl do Art. 14 e os ditames constantes do Art.
25.

Art. 25 - Poderao representar a ACEPREV, 2 (dois) Diretores, ou 1 (um) Diretor e 1 (um) procurador,
ou 2 (dois) procuradores, sempre em conjunto, em quaisquer contratos, acordos e convénios,
firmando os respectivos instrumentos, bem como movimentar quaisquer valores, assinando
cheques, cambiais e outros titulos de crédito.

Paragrafo Unico - Para atos especificos e peculiares que assim exijam, buscando praticidade e cele-
ridade, nos termos do Inciso XVIII do Art. 14, o Conselho Deliberativo podera autorizar que a ACE-

PREV seja representada por 1 (um) Diretor ou 1 (um) procurador.

Art. 26 - As procuracdes outorgadas para a representacao da ACEPREV serdo assinadas conjunta-
mente por 2 (dois) Diretores, sendo um deles obrigatoriamente o Diretor-Presidente e especifica-
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rao os poderes outorgados, podendo, no caso de procuragao “ad judicia”, incluir os poderes para
receber citacao e prestar depoimento pessoal.

Paragrafo Unico - Com excecdo das procuracdes outorgando poderes “ad judicia”, que poder3o ser
por prazo indeterminado, as demais terdo o prazo maximo de validade de 2 (dois) anos.

o \hVINeM Dos Recursos
Administrativos

Art. 27 - O Conselho Deliberativo apreciara recurso das decisdes da Diretoria Executiva ou de
Diretor, ouvido o Diretor-Presidente.

§1°- Osrecursos deverdo ser interpostos no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir
da notificacao, pela parte interessada, da decisdo recorrida da Diretoria Executiva ou do Diretor
que objetivou a agao.

§2°- A critério do Presidente do Conselho Deliberativo, o recurso podera ser recebido com
efeito suspensivo, desde que haja risco imediato de consequéncias graves aos Patrocinadores,
aos Instituidores, Instituidores Setoriais, a ACEPREV, aos Participantes ou aos Beneficiarios.

§3°- Recebido o recurso na ACEPREV, o mesmo sera encaminhado ao Presidente do Conselho
Deliberativo que designara um Conselheiro para relatar o caso, cabendo-lhe preparar relatério
completo, verificagdo dos pressupostos de admissibilidade e analise quanto ao mérito, formulan-
do seu voto sobre o pleito e submetendo-o ao colegiado do Conselho Deliberativo em até 60 (ses-
senta) dias da designacgdo. O prazo acima estabelecido podera ser justificadamente prorrogado
pelo Presidente do Conselho Deliberativo, dependendo da complexidade da matéria a ser anali-
sada e da necessidade de novas diligéncias, devendo o mesmo, no mesmo ato, fixar novo prazo
para a apreciagao do recurso pelo Conselho Deliberativo.

O \ARNVNeM Do Regime
Financeiro

Art. 28 - O exercicio fiscal terd inicio em 1° de janeiro e terminara em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 29 - O orcamento obedecera ao principio da anualidade, unidade e especificacdo da receita
e da despesa, além dos demais requisitos ditados pela legislacdo especifica.

Art. 30 - A aprovacgao pelo Conselho Deliberativo, sem restricao, do balanco anual e de suas
contas, com parecer favoravel dos Auditores Externos, exonerara os membros da Diretoria Execu-
tiva de responsabilidades, salvo nos casos de erro, fraude, dolo ou culpa, por acao ou omissao
que vierem a ser apurados, ressalvado o disposto no Artigo 63 da Lei Complementar 109 de
29.05.2001.
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W \NVIKOM Das Aprovacdes e
AlteracOes Estatutarias
e Regulamentares

Art. 31 - A proposta de alteracdo deste Estatuto, serd levada ao conhecimento dos Participantes, dos
Patrocinadores, dos Instituidores e dos Instituidores Setoriais, na forma da legislacéo aplicavel, e
encaminhada para deliberagdo do Conselho Deliberativo, devendo ser aprovada pela maioria dos
seus membros.

Art. 32 - A proposta de implantacdo ou alteracdo de Regulamento de Plano de Beneficio, sera levada
ao conhecimento dos Participantes, através dos meios de comunicacdo usualmente utilizados,
comunicada aos Patrocinador(es), Instituidor(es) e Instituidor(es) Setorial(is), para manifestacdo
expressa de eventual discordancia das altera¢des, sujeita a deliberagdo da maioria dos membros do
Conselho Deliberativo, e a aprovacdo da autoridade competente.

Art. 33 - Tendo sido aprovada no ambito da ACEPREV, a proposta de alteracao deste Estatuto ou de

seus Regulamentos sera encaminhada a apreciacdo da autoridade competente, acompanhada da
documentacdo exigida.

N VIKOM Das Disposicdes
Especiais

Art. 34 - AACEPREV, somente podera ser liquidada ou extinta nos casos previstos em lei confor-
me determinacdo do 6rgio fiscalizador.

Paragrafo Unico. Os Planos administrados pela ACEPREV somente poderao ser

extintos nos casos previstos em lei, mediante a decisdo da maioria dos membros do Conselho
Deliberativo e aprovacio do 6rgio fiscalizador

competente.

Art. 35 - Configurando-se a liquidagdo extrajudicial da ACEPREV, esté se dara na forma, prazos e

critérios dispostos na legislagdo que rege a matéria, ap6s determinacdo do 6rgao fiscalizador, cum-
prida a legislacdo previdenciaria especifica a ocasido.
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