SONSELHO DELIBERATIVO NA ATA DA 253¢ REUNIAO, REALIZADA
5 EM 18/12/2019
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CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° O presente Regulamento estabelece disposicGes especificas referentes ao
Plano de Gestdao Administrativa - PGA, da Acesita Previdéncia Privada, doravante
designada simplesmente ACEPREV, que tem como finalidade estabelecer regras,
normas e critérios para a gestdao administrativa do Plano de Beneficios Previdenciais

de responsabilidade da Entidade.

CAPITULO II
DO GLOSSARIO

Art. 2°. As expressoes, palavras, abreviacoes ou siglas utilizadas neste Regulamento
terdo o mesmo significado definido no Regulamento do Plano de Beneficios, quando

couber, a saber:

. Cisao de Planos: transferéncia da totalidade (cisao total) ou de parcela (cisao

parcial) do patriménio (bens, direitos e obrigacdes) de um Plano de Beneficios ou
PGA para um ou mais Planos de Beneficios ou PGA;

I. Contribuicdo para cobertura das Despesas Administrativas (Custeio

Administrativo): recursos destinados a cobertura das Despesas Administrativas da

Entidade efetuados pelas Patrocinadoras Aperam South America, Aperam
BioEnergia, Acesita Previdéncia Privada e Participantes Autopatrocinados,
Vinculados e Instituidos;

1. Despesas Administrativas: gastos realizados pela ACEPREV na administracao

de seu Plano de Beneficios, incluidas as despesas dos investimentos;

V. Fundo Administrativo: patrimonio constituido por sobras de Custeio

Administrativo adicionado acrescido de seus rendimentos auferidos na carteira de

investimentos, que objetiva cobrir as Despesas Administrativas a serem realizadas



pela ACEPREV na administracdo do Plano de Beneficios Previdenciais, na forma do
seu Regulamento;

V. Fusdo de Planos: unido de dois ou mais Planos de Beneficios ou PGA dando

origem a outro Plano de Beneficios ou PGA;

VI. Gestdo Segregada: modelo no qual os recursos destinados a gestao

administrativa do Plano de Beneficio e as respectivas despesas sdo geridos/tratados
de forma independente.

VII. Incorporacdo de Planos: absorcdo de um ou mais Planos de Beneficios ou

PGA por outro Plano de Beneficios ou PGA;

VIll.  Participantes Assistidos: serao Participantes Assistidos todos os Participantes

que estiverem recebendo um beneficio de renda mensal previsto no Regulamento do
Plano de Beneficios da ACEPREV;

IX. Participantes Ativos: serao Participantes Ativos os Empregados, associados ou

membros do instituidor e os Dirigentes dos Patrocinadores que fizerem a opcao por
participar deste Plano, bastando, para tanto, manifestar sua vontade, por escrito;

X. Retirada de Patrocinador: opera¢do pela qual se encerra a relacao

previdenciaria/administrativa entre o patrocinador ou instituidor em relagdo a EFPC
e aos respectivos participantes e assistidos do Plano de Beneficios a eles vinculados;

XI. Transferéncia de Administracdo: a transferéncia do gerenciamento do Plano

de Beneficios de uma EFPC para outra, mantido o mesmo patrocinador ou
instituidor.

Xll. Taxa de Administracao: percentual incidente sobre o montante dos recursos

garantidores dos Planos de Beneficios, com o objetivo de cobertura dos gastos
administrativos na gestao dos Planos;

XIll.  Taxa de Carregamento: percentual incidente sobre as contribuicdes mensais

dos Planos.



CAPITULO 111

DA FORMA DE GESTAO DOS RECURSOS

Art. 3° A ACEPREV adotara a Gestdo Segregada dos recursos administrativos do PGA,
significando que a destinacao de sobras das fontes de custeio em relagdo aos gastos
administrativos, a remuneracdao dos recursos, bem como a utilizagdo do Fundo
Administrativo, sera individualizada por Plano de Beneficios Previdenciais
administrados pela Entidade. Desta forma, o Fundo Administrativo sera contabilizado
e controlado separadamente, por Plano de Beneficios, demonstrando suas variagGes

e montantes individuais.

Paragrafo Unico: A ACEPREV devera registrar nas demonstracdes contabeis do Plano
de Beneficios a parcela equivalente a sua participagdo no Fundo Administrativo

registrado no PGA.

CAPITULO IV
DA CONSTITUIGAO DO PGA

Art. 4° O PGA foi constituido, inicialmente, com o patriménio do programa

administrativo registrado no Plano de Beneficios em 31 de dezembro de 2009.

Paragrafo Unico: Os ativos de investimentos a serem transferidos do Plano de
Beneficios para o PGA, quando da sua constituicdo, deverdo estar em convergéncia

com a politica de investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo.



CAPITULOV
DAS FONTES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 5° Os recursos necessarios a cobertura das despesas com a administracdo da
ACEPREV serao repassados ao PGA pelo plano previdencial e pelo fluxo de
investimentos. Poderdo ser utilizadas também outras fontes de custeio aprovadas

pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico: De modo a assegurar a estabilidade e a perenidade da gestdo
administrativa do plano administrado pela Entidade sera criado um Fundo
Administrativo, constituido por sobras de recursos aportados pelo plano gerido pela

Entidade e nao utilizados em sua totalidade.

Art. 6° As fontes de custeio para cobertura das Despesas Administrativas da ACEPREV

e do Plano por ela gerido poderao ser as seguintes:

l.  Contribuicdes dos patrocinadores definidas no plano de custeio anual;

Il. Contribui¢Ges dos participantes autopatrocinados, vinculados e instituidos;

[ll. Reembolso dos patrocinadores, caso ocorra;

IV. Resultado dos investimentos;

V. Receitas Administrativas;

VI. Fundo Administrativo;

VII. Dotagao inicial;

VIIl. Doagoes.

§ 1° As fontes de custeio dos Planos de Beneficios gerido pela ACEPREV serdo
definidas pelo Conselho Deliberativo da Entidade e incluidas no orcamento anual,

devendo constar ainda no plano anual de custeio definido atuarialmente.



CAPIiTULO VI
DOS LIMITES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 7° O limite anual para as destina¢Ges vertidas pelo Plano de Beneficios para a
gestdo administrativa sera aquele estabelecido pelo Conselho Deliberativo, mediante
proposta da Diretoria Executiva, e devera constar do orcamento e/ou do plano de
custeio anual.
CAPITULO VII
DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS E CRITERIOS DE RATEIO

Art. 8° As Despesas Administrativas especificas serdo alocadas exclusiva e

diretamente nos Planos de Beneficios que as originaram.

Art. 9° Os critérios de rateio e distribuicdo das despesas administrativas comuns aos

Planos serdao detalhados no orcamento anual da ACEPREV.

CAPIiTULO VIII
DA POLITICA E REMUNERAGAO DOS INVESTIMENTOS

Art. 10° Os recursos liquidos do PGA serdo aplicados de acordo com a legislacado
vigente e a politica de investimentos aprovada anualmente pelo Conselho

Deliberativo da ACEPREV.

Art. 11° A apropriacao dos rendimentos, decorrentes das aplicacoes dos recursos
liquidos do Fundo Administrativo, serd a da variacdo da cota de um dos fundos de
investimento que faz parte da Reserva de Beneficios a Conceder, sendo que a escolha

do fundo ficara a cargo do Comité de Investimentos da ACEPREV.



CAPITULO IX
DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS DO PGA

Art. 12 A partir de janeiro de 2010, o patrimonio do PGA sera constituido por sobras
de Custeio Administrativo acrescido do rendimento do ativo em que esta alocado e
tem por objetivo a cobertura de Despesas Administrativas a serem realizadas pela

ACEPREV na administracdo do Plano de Beneficios, na forma do seu Regulamento.

Art. 13 E vedada a reversdo do Fundo Administrativo da ACEPREV para o Plano de

Beneficios por ela gerido.

Art. 14 Caso necessario e por interesse de ambas as partes, sem afetar o fluxo de
recurso sustentavel capaz de assegurar a perenidade administrativa do Plano de
Beneficios da ACEPREV, esta podera desonerar as Patrocinadoras da contribuicdo
para a cobertura das Despesas Administrativas, adotando critérios aprovados pelo
Conselho Deliberativo.
CAPITULO X
DA AVALIA(,'AO DO FUNDO ADMINISTRATIVO

Art. 15 Visando garantir a gestao administrativa da Entidade por meio de um fluxo de
recurso sustentavel capaz de assegurar a perenidade administrativa dos planos de
beneficios, os fundos administrativos serdo anualmente avaliados quando da
elaboracao do orcamento da Entidade.
CAPITULO XI
DO ORCAMENTO

Art. 16 Na aprovacao do orcamento anual, o Conselho Deliberativo da ACEPREV
estabelecerd os critérios quantitativos e qualitativos que norteardo as Despesas

Administrativas, assim como as metas para os indicadores de gestao propostos



anualmente pela Diretoria Executiva de modo a permitir uma melhor avaliacao dos

gastos realizados pela Entidade.
CAPITULO XII
DOS INDICADORES DE GESTAO

Art. 17 Ao fixar os critérios quantitativos e qualitativos para os dispéndios da
ACEPREYV, o Conselho Deliberativo observara as normas de governanca da Entidade e

tomara por base os seguintes aspectos:

l.  Recursos garantidores dos Planos de Beneficios;
Il. Modalidade dos Planos de Beneficios;
Ill. Nimero de participantes e assistidos, e;

IV. Forma de gestao dos investimentos.

§ 1° Deverdo ser fixados critérios quantitativos pertinentes a mensuragao dos gastos
administrativos da ACEPREV, que possibilitem a determinacao do quantum a ser

gasto pela Entidade.

§ 2° Os critérios qualitativos sdo os atributos que tornam as informacdes
relacionadas as Despesas Administrativas Uteis para os usudrios da informacao,

devendo ser observadas as seguintes caracteristicas qualitativas:
I.  Compreensibilidade: As informacoes apresentadas sobre as Despesas
Administrativas devem ser prontamente entendidas pelos usuarios da

informacao;

Il. Relevancia: As informacgdes sao relevantes quando podem influenciar as decisoes

econdmicas dos usuarios, ajudando-os a avaliar o impacto de eventos passados,



presentes ou futuros, ou confirmando ou corrigindo as suas avaliagoes

anteriores;

ll. Confiabilidade: Para ser (til, a informagdo sobre as Despesas Administrativas
deve ser confidvel, ou seja, deve estar livre de erros ou vieses relevantes e
representar adequadamente aquilo que se propoe;

IV. Comparabilidade: a mensuracao e apresentacao dos efeitos financeiros das
Despesas Administrativas no patrimonio da ACEPREV devem ser feitas de modo
consistente, ao longo dos diversos periodos.

Art. 18 Indicadores de gestdo administrativa estabelecidos pelos critérios

quantitativos e qualitativos das Despesas Administrativas:

1) Variagdo Orcamentaria

Nominal = Valor realizado da conta do PGA (-) Valor orcado da conta do PGA

Mede a diferenca nominal do valor realizado em relagdo ao saldo valor das contas do

PGA. (Quanto menor, melhor).

2) Taxa de administracao

Orcamento previdencial / Recursos garantidores x 100

Orcamento financeiro / Recursos garantidores x 100

Mede a relacao dos orcamentos da Entidade sobre os recursos garantidores (%).

3) Custo médio de administra¢io por participante e assistido



Despesas previdenciais / NUmero de participantes e assistidos

Despesas financeiras / Nimero de participantes e assistidos

Mede a média de Despesas Administrativas por participante e assistido, ou seja, qual

o custo total médio para administrar cada participante e assistido.

4) Relacdo de despesas com pessoal proprio sobre recursos garantidores

Despesas com pessoal proprio / recursos garantidores x 100

Mede a relagdo das despesas com pessoal proprio em relagdo aos recursos

garantidores.

5) Relacao de despesas com servigos de terceiros sobre recursos garantidores

Despesas com servicos de terceiros / Recursos garantidores x 100

Mede a relacdo das despesas com servicos de terceiros em relagao aos recursos
garantidores.
CAPITULO Xl
DO ATIVO PERMANENTE

Art. 19 Os valores registrados no ativo permanente sao custeados com recursos

administrativos e devem ser contabilizados no PGA.

Paragrafo Unico: O Fundo Administrativo registrado no PGA n3o poderé ser inferior a

totalidade do saldo do Ativo Permanente.



Art. 20 A ACEPREV podera utilizar imével adquirido com recursos do PGA para fim do
exercicio das suas atividades, de modo que a depreciacdo do referido imovel, os
aluguéis das areas ndo utilizadas, bem como a rentabilidade pela sua reavaliagao,

irdo compor a evolucgdo do Fundo Administrativo do préprio PGA.

CAPITULO XIV
DA EXTINGAO DA ENTIDADE

Art. 21 Desde que atendidas as disposicOes previstas no Estatuto da ACEPREV
relativamente ao tema previsto em tal Capitulo, em caso de extin¢cdo da ACEPREV, os
recursos administrativos, apés o pagamento de todas as obrigacdes e ainda
deduzidos os valores suficientes para a sua total liquidagdo como pessoa juridica,
serdo devolvidos proporcionalmente as contribuicGes vertidas ao Plano para este
fim, aos patrocinadores, aos participantes autopatrocinados e vinculados,

devidamente aprovados pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico: Caso haja insuficiéncia de recursos no PGA para pagamento das
obrigacdes da Entidade, deverao ser aportados recursos pelos patrocinadores,
participantes autopatrocinados e vinculados de cada Plano de Beneficios de forma
proporcional as contribuicdes vertidas ao Plano para o Custeio Administrativo.
CAPITULO XV
DA TRANSFERENCIA DE ADMINISTRAQAO DE PLANO DE BENEFiCIOS

Art. 22 Na Transferéncia de Administracdo de Plano de Beneficios para outra
Entidade de previdéncia complementar, desde que atendidas as disposicoes
previstas no Estatuto da ACEPREV relativamente ao tema previsto em tal Capitulo,
parte do Fundo Administrativo registrado nas demonstracées contabeis do
respectivo Plano de Beneficio, podera ser transferido desde que observadas as

seguintes regras:



|. Para obtencdo dos recursos disponiveis a serem transferidos, os valores que
lastreiam o ativo permanente, deverao ser deduzidos de forma proporcional ao
valor do Fundo Administrativo do més imediatamente anterior ao da

transferéncia;

Il. Para a apuragado dos recursos necessarios que deverdao permanecer na Entidade
para cobertura dos gastos decorrentes da perda de solidariedade, perda de
escala, gastos administrativos futuros, encerramento das atividades, dentre
outros, sera contratada empresa especializada para elaboragdo de um laudo

técnico que devera integrar o processo de transferéncia.

§ 1° Os ativos da carteira de investimentos do PGA, relativos ao saldo remanescente a
ser transferidos para a futura administradora do Plano de Beneficios, sera definido

pelo Conselho Deliberativo da ACEPREV.

§ 2° No caso de ativos indivisiveis, o valor correspondente ao Plano transferido sera
repassado para a nova administradora somente ap0s a alienacgao e recebimento dos

referidos recursos resultantes da alienacao realizada pela ACEPREV.

Art. 23 Na ocorréncia da hipotese descrita neste Capitulo sera elaborado um termo
(documento) onde serdao detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as
obrigacOes das partes envolvidas durante e apds a operacao.
CAPITULO XVI
DA RETIRADA DE PATROCINADOR

Art. 24 As regras para Retirada de Patrocinador seguirao os ditames previstos na

legislagdo vigente, o Estatuto e no Regulamento do Plano de Beneficio da ACEPREV



CAPITULO XVII
DA ADESAO DE NOVO PATROCINADOR A UM PLANO JA ADMINISTRADO PELA
ACEPREV

Art. 25 Serd admitido o ingresso de novos patrocinadores e respectivos
participantes/assistidos, desde que atendidas as disposi¢oes previstas no Estatuto da
ACEPREV relativamente ao tema previsto em tal Capitulo, sendo que neste caso, se
previsto no plano de custeio, o patrocinador devera dotar, juntamente com os
recursos previdenciais, o Fundo Administrativo, calculado atuarialmente, para a

massa de participantes/assistidos que passara a integrar o Plano de Beneficios.

Art. 26 Na ocorréncia da hipdtese descrita neste Capitulo sera elaborado um termo
(documento) onde serdao detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as

obrigacOes das partes envolvidas durante e apds a operacgao.

CAPITULO XVIII
DA INCLUSAO DE NOVO PLANO DE BENEFiCIO PARA ADMINISTRAGAO DA ACEPREV

Art. 27 Desde que atendidas as disposicOes previstas no Estatuto da ACEPREV
relativamente ao tema previsto em tal Capitulo, a Entidade podera passar a
administrar novos Planos de Beneficios, sejam eles criados pela propria Entidade ou
recebidos em transferéncia de outra Entidade de previdéncia complementar devera
ser elaborado plano de Custeio Administrativo para cobertura de seus gastos
especificos.

Paragrafo Unico: O plano de Custeio Administrativo previsto neste artigo serd
apurado atuarialmente, de modo a adequa-lo as suas necessidades, considerando-se
no caso de Planos de Beneficios recebidos em transferéncia, o seu respectivo

ingresso de recursos administrativos.



Art. 28 No caso da ACEPREV receber uma massa fechada de participantes e
assistidos, o respectivo patrocinador devera realizar o aporte de recursos para
compor o Fundo Administrativo, necessario a administracdo desta massa, calculado
atuarialmente, no momento do repasse dos recursos para a cobertura das reservas

matematicas desse mesmo grupo.

Art. 29 Na ocorréncia da hipotese descrita neste Capitulo sera elaborado um termo
(documento) onde serao detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as

obrigacOes das partes envolvidas durante e apds a operagao.

CAPITULO XIX
DA CISAO DE UM PLANO DE BENEFiICIOS ADMINISTRADO PELA ENTIDADE

Art. 30 Desde que atendidas as disposicOes previstas no Estatuto da ACEPREV
relativamente ao tema previsto em tal Capitulo, na cisdo de um ou mais Planos de
Beneficios geridos pela Entidade, os recursos administrativos contabilizados em
nome do Plano antecessor no PGA podera ser distribuido aos Planos sucessores

desde que estes permanecam sob a administracao da ACEPREV.

§ 1° Na hipdtese de Transferéncia de Administragdo ou de retirada de patrocinio apds
cisdo prevalecerdo as regras de Transferéncia de Administracdo de Planos de
Beneficios ou de retirada de patrocinio estabelecidas neste Regulamento, conforme

O Caso.

§ 2° Na hipdtese de cisdo do PGA para criacdo de nova Entidade fechada de
previdéncia complementar prevalecerao as regras de Transferéncia de Administracao

de Planos de Beneficios estabelecidas neste Regulamento.



CAPITULO XX
DA FUSAO OU INCORPORAGAO DE PLANOS DE BENEFICIOS

Art. 31 Desde que atendidas as disposicOes previstas no Estatuto da ACEPREV
relativamente ao tema previsto em tal Capitulo, em caso de extingdo de Plano de
Beneficios administrado pela Entidade, decorrente de migracdo de seus
participantes para outro Plano de Beneficios também administrado pela Entidade,
caracterizando-se como operagdes de Fusao ou Incorporagdo, os Fundos
Administrativos nominados aos Planos de Beneficios serdo igualmente transferidos
de titularidade no PGA, ap6s o cumprimento de todas as obrigacées administrativas

do Plano extinto.

CAPIiTULO XXI
DAS REGRAS DE FOMENTO

Art. 32 A ACEPREV podera buscar no mercado novos Planos de Beneficios para serem
administrados pela Entidade como forma de reduzir os custos administrativos

individuais de cada Plano.

Paragrafo Unico: As fontes de recursos para custeio da prospecc3o e viabilizacdo do
ingresso de novo Plano de Beneficios para ser administrado pela ACEPREV sdo

aqueles citados neste Regulamento, atendida a legislagao vigente.

CAPITULO XXII
DA DESTINAGAO/UTILIZACAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO REGISTRADO NO PGA

Art. 33 A destinagdo/utilizacdo do Fundo Administrativo devera respeitar as

seguintes regras:



I. Utilizacao em custos de projetos de melhorias nos processos de gestao e

reestruturacao da Entidade, sem que impliquem aumento de custos fixos do PGA;

[Il. Utilizacdo em despesas administrativas, quando comprovadamente os custos
administrativos da Entidade forem superiores as fontes de custeio do PGA;

[ll. Destinacao para cobertura de gastos com prospeccao, elaboracao, implantagao e
fomento de Planos de Beneficios de previdéncia complementar, compreendendo:
estudo de mercado, negociacdo com potenciais interessados, planejamento das
atividades, esboco do regulamento do Plano, implantagdo, preparacao da
infraestrutura da Entidade, aprovacdao do Regulamento, divulgacdo, captacao de
participantes e para cobertura parcial das despesas administrativas de novos
Planos de Beneficios pelo periodo maximo de 60 (sessenta) meses apos inicio de

seu funcionamento.

Art. 34 O Conselho Deliberativo definirda montante ou limite percentual em relacdo a
parcela do Fundo Administrativo a ser constituida no exercicio, que sera destinada

para cobertura dos gastos indicados no inciso Ill do Art. 33.

Art. 35 As fontes de custeio, os valores e as formas de constituicao e de
destinacdo/utilizacao dos recursos do Fundo Administrativo, elencados nos incisos |
a lll do Art. 33, deverao constar do orcamento anual a ser apresentado pela Diretoria
Executiva, sendo as respectivas constituicoes e utilizacoes limitadas aos montantes

aprovados pelo Conselho Deliberativo.

Art. 36 E vedada a utilizacdo/destinacdo de recursos do Fundo Administrativo
constituido até 31 de dezembro de 2017 para a finalidade descrita no inciso Il do Art.

33.



Art. 37 Em eventual criagdo de Fundo Administrativo com o objetivo de destinagao
prevista no inciso Ill Art. 33, o mesmo, devera ser registrado em rubrica contabil

especifica.

Art. 38 As despesas relativas as destinagdes do Fundo Administrativo previstas no

inciso Il do Art. 33 devem ser registradas em contas de resultados especificas.

Art. 39 A destinacao de recursos do Fundo Administrativo para a finalidade prevista
no inciso Il do Art. 33 deve ser divulgada em notas explicativas as demonstracGes

contabeis.

Art. 40 A Entidade fica dispensada de realizar procedimento contabil de identificagdo
da participacdo dos Planos de Beneficios no Fundo Administrativo do PGA em
relagcdo a parcela constituida com o objetivo de ter a utilizagado prevista no inciso Il

do Art. 33.

Art. 41 O Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios - ARPB da Entidade
deverd manter atualizado o controle dos valores utilizados/destinados do Fundo
Administrativo e prestar informacdes periddicas ao Conselho Fiscal, a quem cabera,
além do acompanhamento, registrar em seu relatério semestral de controles

internos a conformidade em relagdo as normas.

CAPITULO XXIII
DO ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 42 O Conselho Fiscal sera o 6rgdo responsavel pelo acompanhamento e controle
da execucdo orgamentaria e dos indicadores de gestao das Despesas Administrativas,
sendo que os limites e critérios quantitativos e qualitativos e as metas estabelecidas

para os indicadores serdao aprovados pelo Conselho Deliberativo.



CAPITULO XXIV
DAS DISPONIBILIDADES DAS INFORMAGOES

Art. 43 As informacdes relativas ao PGA serao disponibilizadas aos patrocinadores,

participantes, assistidos e beneficiarios, atendendo a legislagdo vigente.

CAPITULO XXV
DA APROVACAO E ALTERACAO DO REGULAMENTO

Art. 44 Compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo da ACEPREV, mediante
proposta da Diretoria Executiva aprovar ou alterar este Regulamento, sendo que as
alteracoes ndao poderao, em nenhum caso, contrariar os objetivos estabelecidos no

Estatuto e no Regulamento dos Planos de Beneficios administrados pela ACEPREV.

CAPITULO XXVI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 45 Os casos omissos e ndo previstos no PGA deverao ser tratados e disciplinados
pelo Conselho Deliberativo da ACEPREV, mediante proposta formulada pela Diretoria

Executiva da Entidade.

Art. 46 Este Regulamento substitui a versao anteriormente aprovada pelo Conselho
Deliberativo da ACEPREV em 23/06/2010, e que estava em vigor desde 01/06/2010. As
adequagdes/mudancas realizadas foram aprovadas pelo Conselho Deliberativo da

ACEPREV em 18/12/2019 e entraram em vigor a partir de 01/01/2020.
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